Пояснительная записка 
к проекту приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации 
«О внесении изменений в Порядок проведения диспансерного наблюдения 
за взрослыми, утвержденный приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 15 марта 2022 г. № 168н»

Проект приказа Минздрава России «О внесении изменений в Порядок проведения диспансерного наблюдения за взрослыми, утвержденный приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 марта 2022 г. № 168н» (далее – проект приказа, порядок) разработан в соответствии со статьей 46 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» в целях совершенствования диспансерного наблюдения пациентов.
Проектом приказа предусмотрено обеспечение ежемесячного уточнения списков лиц, подлежащих диспансерному наблюдению, с территориальными фондами обязательного медицинского страхования, наделение отдельными функциями, осуществляемыми в рамках диспансерного наблюдения, медицинской сестры/медицинского брата, медицинского регистратора, уточнен порядок применения информационных систем при проведении диспансерного наблюдения, обязанности руководителя медицинской организации дополнены обязательствами 
в части маломобильных и коморбидных пациентов. 
Также проект приказа предусматривает дополнение порядка перечнями хронических заболеваний, функциональных расстройств, иных состояний, 
при наличии которых устанавливается диспансерное наблюдение за взрослым населением врачом-неврологом, а также врачом-эндокринологом, уточнение перечня хронических заболеваний, функциональных расстройств, иных состояний, 
при наличии которых устанавливается диспансерное наблюдение за взрослым населением врачом-терапевтом. 
Порядок направлен на создание процедурного инструментария, обеспечивающего проведение медицинскими организациями диспансерного наблюдения за взрослыми (в возрасте 18 лет и старше), и содержит обеспечительные предписания организационного характера в виде закрепления ответственности 
за его организацию за руководителем медицинской организации либо уполномоченным заместителем руководителя медицинской организации, в связи 
с чем, по мнению Департамента, не относятся к числу актов в наибольшей степени затрагивающих права и интересы физических и юридических лиц.
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